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OAILICHO'1

O objetivo desta politica é
estabelecer as diretrizes para a
selecdo e admissdo de
colaboradores da BRT Sorocaba,
de maneira a auxiliar na
identificacdo, contratacado e
manutencado de profissionais
qualificados, que atendam aos
principios éticos da
Concessionaria e se
comprometam com a observancia
dos padroes de conduta no
desempenho de suas atividades.



OVIOVIIIdY °C

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores
da BRT Sorocaba. Para os efeitos desta Politica
considera-se "colaboradores”: todos os
trabalhadores em cargo técnico, supervisores,
analistas, assistentes, estagidrios, aprendizes e
trabalhadores terceirizados que atuem como
prestadores de servicos a Concessionaria.

A BRT Sorocaba espera que todos estejam
atentos ao e em caso de duvidas ou
preocupacdes, contatem a Area de Compliance,
atraves do endereco
conformidade®@brtsorocaba.com.br para
relatar desvios de conduta, ou qualquer
situacdo suspeita, acesse o Canal de Denuncias
pelo site
www.contatoseguro/brtsorocaba.com.br ou
pelo telefone 0800 800 7272, garantimos sigilo
total sobre as informacoes relatadas.



3.AMBIENTE NORMATIVO

Todas as leis e regulamentacoes aplicaveis contra suborno e corrupgdo, incluindo, mas sem
limitac&o: Codigo de Etica da BRT Sorocaba; Lei Anticorrupcdo n.° 12.846/13 e seu Decreto n°
8.420/15, Lei n° 8.429/92 (“Lei de Improbidade Administrativa”); Lei n° 8.666/93 ("Lei Geral de
Licitacoes"); Lei 14.133/21, Lei de Concessdo e Prestacdo de Servicos Publicos (Lei 8.987/95), Lei
contra Praticas de Corrupc¢do Estrangeira dos Estados Unidos ("FCPA"); Lei contra Subornos do
Reino Unido ("UKBA"); Convencdo das Nag¢des Unidas contra & Corrupcdo (“UNCAC"); Pacto
Global das Nacgoes Unidas.

4.DOCUMENTOS DE REFERENCIA

P Codigo de Etica e Conduta;

2> Politica de Interacdo com o Poder Publico;

3> Politica de Contratacdo de Terceiros;

» Politica de Brindes e Presentes;

> Politica de Controles Internos e Registros Contdbeis;
$» Portarias CGU n.° 909 e 910 de 2015 e

3 Instrugées Normativas CGU n° 01 e 02 de 2015.

5.DEFINICOES

Administradores: Sao os membros dos Conselhos de Administracdo e a Diretoria Executiva da
BRT Sorocaba.

Agentes Publicos: Sdo aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao,
ou exerceram nos ultimos 5 (cinco) anos:

» Por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo, concurso ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades da administracdo
publica direta e indireta, do Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio, seja da Unido, dos
Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal, incluindo, mas nado se limitando, fiscais
policiais e bombeiros;

» Funcoes em governos ou representacoes diplomdticas estrangeiras e organizacoes publicas
internacionais, tais como, mas ndo se limitando a chefes de estado ou de governo, politicos e
ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores, dentre outros listados na
Resolucdao COAF n° 29/2017;



» Cargo de presidente ou tesoureiro nacional ou equivalente de partidos politicos,
representantes politicos e candidatos para cargos publicos na Ultima eleicdo (municipal,
estadual, distrital e federal).

Beneficios: Facilidades, conveniéncias ou vantagens oferecidas ao colaborador por exigéncia
legal ou com o proposito de causar estimulos para que estes sintam-se mais motivados.
Concessiondria: BRT Sorocaba Concessionaria de Servicos Publicos SPE S.A

PCDs: Pessoas com Deficiéncia.

Pessoas vinculadas a Agentes Publicos: SGo as seguintes pessoas fisicas e juridicas,
relacionadas ao Agente Publico:

« Os seus parentes, na linha direta até o segundo grau (avés, pais, filhos, netos), o conjuge, o
companheiro(a) e o enteado(a);

« Os seus estreitos colaboradores: (i) pessoas com as quais o Agente Publico mantenha
sociedade ou propriedade conjunta em empresas, com ou sem personalidade juridica, sejam
seus mandatdrios ou possuam qualquer outro tipo de estreita relacdo de conhecimento
publico; (ii) pessoas que detém o controle de empresas ou sociedades com ou sem
personalidades juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneficio do Agente
Publico;

As empresas nas quais o Agente Publico e/ou as pessoas fisicas vinculadas a ele tenham
participacdo, direta ou indireta, ou das quais recebam qualquer tipo de beneficios.
Recrutamento: E um conjunto de atividades pré-estabelecidas para atrair candidatos
qualificados as vagas que se encontram em aberto, podendo ser interno ou externo.

Terceiros: Toda pessoa fisica ou juridica que atue direta ou indiretamente em nome da BRT
Sorocaba como prestadora de servico, fornecedora, consultora, parceira de negocios, terceira
contratada ou subcontratada, independentemente de contrato formal ou ndo.

Vantagem indevida: Consiste em qualquer beneficio, ainda que ndo econémico, como por
exemplo, presentes, brindes, viagens, refeicoes, hospedagens, entretenimentos e oportunidades
de trabalho.

6.DIRETRIZES GERAIS

A Politica de Contratacdo de Funciondrios € um conjunto de orientacoes baseadas em valores
que devem conduzir as relacdes de trabalho, dando sustentacdo as estratégias empresariais da
BRT Sorocaba de forma dindmica e duradoura, objetivando assegurar a disponibilidade de
pessoas qualificadas, sauddveis, seguras, motivadas, que agreguem conhecimento e sejam
engajadas para o crescimento continuo da Concessiondria.

Essas orientagcoes auxiliam na identificacdo de pessoas internas ou externas, detentoras das
competéncias técnicas e comportamentais essenciais para manutencdo do negocio, € um das
medidas de otimizacdo dos Recursos Humanos.



A descricdo dos cargos deve estar estruturada de forma clara e dindmica a fim de viabilizar
alternativas de mobilidade ocupacional, a administracdo de sucessoes e a adequada
remuneracdo do trabalho.

Os processos de captacdo e selecdo de pessoal devem ser realizados dentro dos preceitos
legais, buscando, interna ou externamente, pessoas com perfis que atendam as exigéncias do
cargo e as necessidades empresariais.

A BRT Sorocaba estd empenhado em garantir condicoes de sustentabilidade, incentivar o
equilibrio de géneros e apoiar a diversidade, disponibilizando, por exemplo, vagas para PCDs.

Para reposicdo de colaboradores afastados pela Previdéncia Social, deve-se considerar
periodos superiores a 180 (quarenta e cinco) dias de afastamento, para providenciar a
contratacdo de um novo funciondrio.

7.ABERTURA DA VAGA

Toda solicitacdo de abertura de um processo de recrutamento e selecdo deve ser formalizado
através do formuldrio de Requisicdo de Vaga, informando o cargo, o motivo e o saldrio proposto.

Posteriormente, o documento deve ser aprovado pelo gestor requisitante, drea de Gestdo de
Pessoas e/ou a Diretoria responsavel.

Para esclarecer possiveis duvidas (Brienfing) e assim estabelecer as estratégias para o
preenchimento da vaga, a drea de Recursos humanos contatard a drea requisitante.

7.1. RECRUTAMENTO INTERNO

O recrutamento interno tem como finalidade motivar e reter os talentos ja contratados na
Concessiondria e estimular os funciondrios a se aperfeicoarem, devido & possibilidade de
mudanca e de relacionamento com outros setores e pessoa. Além disso, cria um sentimento de
equidade pelo oferecimento de oportunidades aos colaboradores ja comprometidos com os
valores da Empresa.

O processo de recrutamento e selecdo do BRT Sorocaba consiste em buscar candidatos a
determinada vaga e selecionar os que mais se adequem ao perfil desejado, avaliando o
conhecimento do candidato, suas habilidades, experiéncias e personalidade de acordo com a
vaga.

Esse recrutamento deve ser priorizado sempre que possivel e para sua abertura é imprescindivel
que a vaga seja efetiva. Considerando os requisitos a vaga, o recrutamento interno poderd ser
direcionado para:



» Todos os colaboradores do BRT Sorocaba;
+ Os colaboradores de uma modalidade especifica de servico / dreq;

Para participar do processo seletivo interno, o colaborador deve atender os seguintes requisitos:
« Ter no minimo 12 (doze) meses na mesma funcdo;

» Atender aos requisitos da vago;

« Ter a aprovacado do gestor imediato para participacdo no processo seletivo;

« Preencher o Questiondrio de Conflitos de Interesses vigente.

A realizacdo do anuncio da vaga interna ocorre através dos canais: e-mail marketing e folders
impressos nos murais da empresa e nos terminais. Os candidatos interessados poderdo formalizar
seu interesse, através do formuldrio de inscricdo disponibilizado pela darea de Recursos Humanos.

Nele o colaborador indicard até duas fun¢oes que deseja atuar e apresentard os documentos:
Curriculum Vitae atualizado, Certificados de Conclusdo dos cursos exigidos, Copia da CNH
categoria D e Credencial do Detran quando aplicavel.

Conforme a ordem de inscri¢cdo, os formuldrios sdo avaliados e os candidatos selecionados para
a proxima etapa.

7.2. SELECAO

Na selecdo sdo utilizadas diversas ferramentas, fazendo parte de suas etapas: testes
psicologicos, provas teoricas e/ou praticas, dindmicas de grupo, entrevistas individuais ou
coletivas por competéncias, observadas as peculiaridades de cada cargo ou fungdo. O crivo e o
peso das etapas de selecdo, sdo definidos de acordo com as competéncias essenciais para o
cargo.

Os candidatos selecionados para alguns cargos da Operacdo ou da drea de Manutenc¢do serdo
encaminhados para etapa de capacitacdo na funcdo pretendida, este processo dura
aproximadamente 6 meses e tem cardter seletivo. Durante este periodo ha a aplicacdo de provas
tedricas e praticas relacionadas a funcdo, bem como a avaliagdo de desempenho e performance
do candidato.

A aprovacado do candidato é por meio de avaliagdo de competéncias, sendo que, as
competéncias comportamentais essenciais da BRT Sorocaba sdo avaliadas pela area de
Recursos Humanos e as competéncias técnicas, pelo Gestor imediato da drea requisitada.



7.3. PROMOCAO

Serd dispensada a realizacdo do Recrutamento Interno, quando o solicitante considerar a
possibilidade de preencher a vaga através da promoc¢do de um colaborador ocupante de
posicdo na mesma linha de sucessdo. Nesse caso, a drea de Recursos Humanos fara uma
entrevista para avaliagdo do candidato em relagdo ao atendimento dos requisitos gerais e
especificos exigidos pela funcao.

7.4. RECRUTAMENTO EXTERNO

O Recrutamento Externo é indicado para os casos em que ndo seja localizado internamente um
candidato compativel ou quando se fizer necessario o aumento do quadro e/ou inclusdo de
novas competéncias e talentos.

Todas as vagas sdo divulgadas através dos canais: sites especializados, redes sociais, Linkedin e
posteriormente os curriculos sdo submetidos a triagem da drea de Recursos Humanos, para
andlise dos perfis dos candidatos.

Comprometido com a conformidade e transparéncia nas suas relacoes de negoécios, a BRT
Sorocaba previne, monitora e apura qualquer violacdo ao Cédigo de Etica e Conduta. Por este
motivo, proibe o recebimento, oferta, promessa ou autorizacdo de vantagem indevida, direta ou
por meio de terceiros, a agentes publicos, partidos politicos e seus membros ou a quaisquer
candidatos a cargos publicos, bem como a familiares ou equiparados, visando a obtencdo de
beneficios pessoais ou para a Concessiondria.

Portanto, é vedada as indicacoes de candidatos por Agentes PlUblicos ou Pessoas Politicamente
Expostas, a fim de evitar situacées que possam aparentar a concessdo de beneficios para
viabilizar negécios e influenciar decisoes ou projetos.

Os candidatos selecionados deverdo preencher o "Questiondrio de Compliance - Processo
Seletivo" e passardo por entrevistas prévias e/ou realizardo testes na drea de Recursos
Humanos, que encaminhara ao gestor um registro detalhado do candidato.

E por fim, os finalistas sdo entrevistados pelo gestor requisitante da vaga que devera
encaminhar uma resposta positiva ou negativa para a area de Recursos Humanos.

Aqueles que forem aprovados no processo seletivo serdo comunicados pela drea de Recursos
Humanos, que orientard sobre os tramites legais e finalizard a contrata¢do. Os candidatos
reprovados receberdo um comunicado de agradecimento pela participagcdo no processo.



7.5. ADMISSAO

Os candidatos aprovados sdo orientados a realizar os exames admissionais junto ao
departamento médico e/ou, para os cargos que exijam, exames laboratoriais nas clinicas
conveniadas a BRT Sorocaba.

No dia e hordrio agendado para realizacdo do exame médico admissional, o candidato preé-
selecionado deve comparecer no endereco indicado, com os exames complementares e
documento com foto.

Todos os documentos apresentados na "Lista de Documentos para Admissdo" devem ser
entregues antes da data de inicio das atividades, para conferéncia e registro do funcionario. Na
data da admissdo o colaborador deve entregar a carteira de trabalho, preencher o
"Questiondrio de Conflitos de Interesses" e participar do evento de Integracdo e Apresentacdo
da Concessionaria.

A BRT Sorocaba considera seus colaboradores, agentes essenciais para a disseminagcdo dos seus
valores e principios. Portanto, desde a admissdo os colaboradores sdo orientados sobre as
diretrizes da empresa, através do Codigo de Etica e Conduta e das Politicas de Compliance.

7.6. RECONTRATAGAO DE EX-
FUNCIONARIO

A Concessiondria prevé a possibilidade de recontratar ex funciondrio, mesmo diante de pedido
de demissdo ou dispensa sem justa causa, desde que se respeite o periodo minimo de 6 (seis)
meses da saida do funciondrio e com andlise prévia da ficha de conduta do colaborador. A
recontratacdo de ex-funciondrio respeitard todos os critérios e requisitos exigidos para o
recrutamento externo.



8. CANAL DE DENUNCIAS

Para as situacoes que violem esta Politica ou venham a expor a imagem e a preservacdo dos
padroes éticos adotados pela BRT Sorocaba, disponibilizamos o Canal de Denlncias:

- Telefone: 0800 800 7272 (Atendimento 24 horas por dia, 7 dias por semana);
- Site: www.contatoseguro.com.br/brtsorocaba
- Smartphone: aplicativo Contato Seguro.

9. MEDIDAS DISCIPLINARES

O Colaborador ou Terceiro que descumprir quaisquer das determinacoes previstas neste
documento estara sujeito as sancoes previstas no Codigo de Etica da Companhia, como medidas
disciplinares, incluindo a rescisdo contratual.

Todos os incidentes informados de suspeitas de violacdo desta Politica serdo apurados e
reportados ao Comité de Etica e Conduta. Concluida a investigacdo dos fatos, caso seja
constatada a ocorréncia de uma conduta que infringe as regras dessa Politica, serdo tomadas
medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de acordo com as circunstancias, gravidade
e a lei aplicavel.

10. EXCECOES

Salvo outra forma expressamente prevista, apenas o Comité de Etica poderd, diante de andlise
do caso concreto e observado politicas e procedimentos especificos, autorizar eventuais
excecoes ao disposto em qualquer das Politicas de Compliance, cabendo a drea de Compliance,
o suporte e as orientacoes necessdrias para tal atividade.



JONVITdHOOD

“A ETICA E UM COMPROMISSO QUE DEVE
SER CONSTANTEMENTE ASSINADO POR
CADA UM DE NOS.”

Elaborado e atualizado por:

Departamento de Compliance
conformidade@brtsorocaba.com.br.

Rua Dr. Campos Salles, 900 — Vila Assis, Sorocaba —
SP. CEP: 18025-000.

www. brtsorocaba.com.br/compliance/
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