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OAILICHO'1

O objetivo desta politica é
estabelecer quais sdo os beneficios
concedidos aos colaboradores da
BRT Sorocaba, apresentando os
limites e diretrizes para concessao,
bem como a sua natureza, a fim de
garantir a transparéncia e
efetividade dessas concessoes.



Esta Politica se aplica a todos os colaboradores da
BRT Sorocaba. Para os efeitos desta Politica
considera- se " beneficio": todo servico ou ajuda
oferecida em favor a pessoa, que busque melhorar
sua qualidade de vida ou de trabalho.

A BRT Sorocaba espera que todos estejam atentos
ao e em caso de duvidas ou preocupacoes,
contatem a Area de Compliance, através do
endereco conformidade@brtsorocaba.com.br para
relatar desvios de conduta, ou qualquer situacdo
suspeita, acesse o Canal de Denuncias pelo site
www.contatoseguro/brtsorocaba.com.br ou pelo
telefone 0800 800 7272, garantimos sigilo total
sobre as informacoes relatadas.

L4

OVIOVIIIdY °C



3.AMBIENTE NORMATIVO

Todas as leis e regulamentacoes aplicaveis contra suborno e corrupgdo, incluindo, mas sem
limitac&o: Codigo de Etica da BRT Sorocaba; Lei Anticorrupcdo n.° 12.846/13 e seu Decreto n°
8.420/15, Lei n° 8.429/92 (“Lei de Improbidade Administrativa”); Lei n° 8.666/93 ("Lei Geral de
Licitacoes"); Lei 14.133/21, Lei de Concessdo e Prestacdo de Servicos Publicos (Lei 8.987/95), Lei
contra Praticas de Corrupc¢do Estrangeira dos Estados Unidos ("FCPA"); Lei contra Subornos do
Reino Unido ("UKBA"); Convencdo das Nag¢des Unidas contra & Corrupcdo (“UNCAC"); Pacto
Global das Nacgoes Unidas.

4.DOCUMENTOS DE REFERENCIA

P Codigo de Etica e Conduta;

2> Politica de Interacdo com o Poder Publico;

3> Politica de Contratacdo de Terceiros;

» Politica de Brindes e Presentes;

> Politica de Controles Internos e Registros Contdbeis;
$» Portarias CGU n.° 909 e 910 de 2015 e

3 Instrugées Normativas CGU n° 01 e 02 de 2015.

5.DEFINICOES

Administradores: Sao os membros dos Conselhos de Administracdo e a Diretoria Executiva da
BRT Sorocaba.

Agentes Publicos: Sdo aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao,
ou exerceram nos ultimos 5 (cinco) anos:

» Por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo, concurso ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades da administracdo
publica direta e indireta, do Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio, seja da Unido, dos
Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal, incluindo, mas nado se limitando, fiscais
policiais e bombeiros;

» Funcoes em governos ou representacoes diplomdticas estrangeiras e organizacoes publicas
internacionais, tais como, mas ndo se limitando a chefes de estado ou de governo, politicos e
ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores, dentre outros listados na
Resolucdao COAF n° 29/2017;



« Cargo de presidente ou tesoureiro nacional ou equivalente de partidos politicos,
representantes politicos e candidatos para cargos publicos na ultima eleicdo (municipal,
estadual, distrital e federal).

Pessoas vinculadas a Agentes Publicos: sdo as seguintes pessoas fisicas e juridicas, relacionadas
ao Agente Publico:

« Os seus parentes, na linha direta até o segundo grau (avés, pais, filhos, netos), o conjuge, o
companheiro(a) e o enteado(a);

« Os seus estreitos colaboradores: (i) pessoas com as quais o Agente Publico mantenha
sociedade ou propriedade conjunta em empresas, com ou sem personalidade juridica, sejam
seus mandatdrios ou possuam qualquer outro tipo de estreita relacdo de conhecimento
publico; (ii) pessoas que detém o controle de empresas ou sociedades com ou sem
personalidades juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneficio do Agente
Publico;

« As empresas nas quais o Agente Publico e/ou as pessoas fisicas vinculadas a ele tenham
participacdo, direta ou indireta, ou das quais recebam qualquer tipo de beneficios.

Concessiondria: BRT Sorocaba Concessiondria de Servicos Publicos SPE S.A

Beneficios: Facilidades, conveniéncias ou vantagens oferecidas ao colaborador por exigéncia
legal ou com o propoésito de causar estimulos para que estes sintam- se mais motivados.
Colaboradores: Todos os t rabalhadoes em cargo técnico, supervisores, analistas, assistentes,
estagidrios e aprendizes.

Terceiros: Toda pessoa f isica ou juridica que atue direta ou indiretamente em nome do BRT
Sorocaba como prestadora de servico, fornecedora, consultora, parceira de negoécios, terceira
contratada ou subcontratada, independentemente de contrato formal ou ndo.

Vantagem indevida: Consiste em qualquer beneficio, ainda que ndo econémico, como por
exemplo, presentes, brindes, viagens, refeicoes, hospedagens, entretenimentos e oportunidades
de t rabalho.

Acordo Coletivo: Trata- se de um ato juridico que é celebrado entre uma entidade sindical
laboral e uma ou mais empresas correspondentes, onde estabelecem regras referente a relacdo t
rabalhista que existem entre as partes.

Conflitos de interesses: A situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira improépria o desempenho
da funcgado publica.



6. DIRETRIZES GERAIS

Esta Politica contempla as regras e limites referente & concessao de beneficios aos
colaboradores do BRT Sorocaba, Beneficios Obrigatoérios pela Legislacdo ou Acordos Coletivos.

Os beneficios tem como objetivo trazer mais qualidade de vida aos nossos colaboradores,
fazendo com assim possam realizar um trabalho melhor e mais produtivo.

A concessdo de beneficios traz um diferencial a empresa em relacdo a concorréncia, pois
demonstra que a empresa estd preocupada com com bem- estar de seus colaboradores e ndo
somente com os lucros de suas atividades.

7. BENEFICIOS OBRIGATORIOS

Considera - se como beneficios obrigatoérios todos os i tens previstos na Legislacdo Vigente e no
Acordo Coletivo de Trabalho firmado junto ao Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios de
Sorocaba e Regido. Apresentaremos a seguir os critérios e os | imites para recebimento:

7.1. CESTA BASICA

A BRT Sorocaba concederd CESTA BASICA a todos seus empregados até o 5 ° dia util, exceto
para o empregado que t iver 2 ( duas) faltas sem justificativa no més; ou que por sua culpa,
causar colisGo com veiculos; ou atrasar- se aos servicos, por tempo superior a 60 ( sessenta)
minutos por més, sendo funciondrio da drea de manutencado.

O empregado que for admitido, fard jus ao recebimento da cesta basica, desde que seja
contratado até o dia 15 ( quinze) do més anterior ao fornecimento.

No caso de demissdo, o periodo de aviso prévio, mesmo que indenizado, serd considerado para a
concessdo da cesta bdsica desde que se expire entre o dia 15 ( quinze) e o ultimo dia do més
respectivo.

O empregado que ja estd aposentado ou que vier a se aposentar, mas que continuar
trabalhando na respectiva empresa, caso venha a ser afastado por doenca, terd direito a tal
beneficio apenas e tdo somente durante os 6 ( seis) primeiros meses apo6s a concessdo do
afastamento. Caso o empregado, por qualquer motivo, obtiver alta médica e retornar ao t
rabalho, este beneficio serd novamente concedido, sob as condicdes vigentes a época do
retorno.



Aqueles empregados que estiverem ou forem aposentados por invalidez e que continuarem
vinculados & empresaq, terdo direito & cesta bdasica durante o periodo de 24 ( vinte e quatro)
meses a partir da concessdo do auxilio doenca pelo INSS.

Os empregados que vierem a afastar- se por auxilio doenca permanecerdo recebendo o
beneficio da cesta bdasica por um periodo de 2 ( dois) anos contados da concessdo do auxilio
doenca pelo INSS.

No caso de afastamento por acidente do trabalho, o funciondrio continuara
recebendo a cesta bdsica por tempo indeterminado.

7.2. CESTA NATALINA

Todos os empregados da BRT Sorocaba que estiverem ativos, terdo direito de receber até o dia
20 do més de Dezembro, uma CESTA NATALINA.

7.5. PASSE LIVRE

Os colaboradores da BRT Sorocaba que forem representados na base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Sorocaba e Regido, e a seus empregados e
diretores, possuem passe livre nas linhas rodovidrias, suburbanas, urbanas e de fretamento de
Sorocaba e Regido, desde que estejam uniformizados ou portanto identidade funcional com
obrigatoriedade de conter a vigéncia anual a 2 ( dois) por veiculo as permissiondrias.

7.4. SEGURO DE VIDA

O beneficio de seguro de vida dos empregados da BRT Sorocaba, devera ser custeado
individualmente pelos t rabalhadores, lhes sendo assegurado as seguintes coberturas:

a) No caso de morte por qualquer causa, invalidez total ou parcial decorrente de acidente: R$ 30
. 000, 00 ( trinta mil reais);

b) Assisténcia ou auxilio funeral familiar no valor minimo de R$ 3.000,00 ( trés mil reais).

c) Assisténcia por 12 ( doze) meses com fornecimento de cesta basica correspondente ao valor
de R$ 300, 00 (trezentos) reais cada.

A corretora de seguros escolhida em Assembléia Sindical pelos empregados, foi a " GS MONARI
CORRETORA E ADMINISTRADORA DE SEGUROS LTDA ME".

O custo individual do beneficio é de R$ 18,95 ( dezoito reais e noventa e cinco centavos) mensais,
por trabalhador e deverd ser descontado em folha de pagamento pela BRT Sorocaba e
repassado a seguradora contratada pela corretora.



O presente beneficio supre o estabelecido no artigo 2 °, V, c daLein®13.103 / 2015, ndo
havendo necessidade de contratacdo de outro seguro custeado pelo empregador.

E facultado ao empregador, manter seguro ja existente, em condi¢cdoes mais favoraveis ao
empregado, em comparacgdo ao estabelecido nesta Politica que se baseia no Acordo Coletivo
celebrado em 2019 / 2020.

Para o empegado que estiver afastado ou aposentado e continua vinculado a empresa, o BRT
Sorocaba arcard com o valor integral do Seguro de Vida deste colaborador.

7.5. PREMIO POR TEMPO DE
SERVICO

A BRT Sorocaba concederd aos seus motoristas um prémio por tempo de servigo - PTS, desde
que sejam obedecidos os seguintes critérios:

a) De 2 ( dois) a 5 ( cinco) anos de servico - 5 % ( cinco por cento) do piso salarial;
b) De 5 ( cinco) a 7 ( sete) anos de servico - 10 % ( dez por cento) do piso salarial;
c) De 7 ( sete) anos de servico em diante - 15 % ( quinze por cento) do piso salarial.

7.6. AUXILIO FUNERAL

Quando algum empregado da BRT Sorocaba falecer, a empresa pagard, a t itulo de auxilio
funeral, na época do ébito um abono no valor de 3 ( t rés) saldrios minimos.

7.7. PLANO DE SAUDE

A BRT Sorocaba fornecerd a todos os seus empregados, inclusive aqueles que estiverem
eventualmente afastados por licenca médica, bem como aos que estiverem em gozo de férias, o
plano de salde, extensivo aos dependentes.

O empregado i ra custear o plano de saude de acordo com o valor previsto em Acordo Coletivo,
a titulo de participa¢do no Plano de Saude, sendo o desconto efetuado na Folha de Pagamento.
Este valor serd reajustado na mesma época e pelo mesmo indice que for utilizado para reajustar
o plano de saude pago pelas empresas.

Na hipotese de um empregado ja aposentado ou que venha a se aposentar, mas que continue
trabalhando na Concessiondria, caso venha a ser afastado por doencaq, tera direito a tal
beneficio apenas e tdo somente durante os 6 ( seis) primeiros meses apés a concessdo do
afastamento. Se o empregado obtiver alta médica e retornar ao trabalho, este beneficio serd
novamente concedido, sob as condicoes vigentes & época do retorno.



No caso de afastamento do trabalhador por motivo sindical, o trabalhador continuara tendo
direito ao convénio médico nos termos do acordo coletivo de trabalho, firmado no ano 2019 /
2020.

Aqueles empregados que estiverem afastados por auxilio doenca, terdo o beneficio concedido
até o periodo maximo de 24 ( vinte e quatro) meses contados da concessdo do beneficio
previdencidrio pelo INSS. Apods esse periodo, caso o empregado deseje manter- se no plano de
saude, deverd assumir o seu pagamento integral junto a empresa e providenciar todas as
medidas solicitadas pela operadora do plano de salde.

Os empregados que estiverem ou forem aposentados por invalidez e que continuarem vinculados
a empresa, terdo direito ao convénio médico durante o periodo de 24 meses a partir da
concessdo do auxilio doenca pelo INSS.

Para empregados afastados por acidente de trabalho, o plano de satde serd mantido por tempo
indeterminado.

7.8. PLANO ODONTOLOGICO

A BRT Sorocaba fornecerd o Plano Odontolégico Familiar a todos os seus empregados, inclusive
aqueles que estiverem eventualmente afastados por licenca médica, bem como aos que
estiverem em gozo de férias, extensivo aos dependentes. O empregado custeard o Plano
Odontolégico, de acordo com o Acordo Coletivo, sendo o desconto efetuado na Folha de
Pagamento. O valor custeado pelo empregado poderd sofrer reajuste anual na mesma época e
pelo mesmo indice que for utilizado para reajustar o plano odontoloégico pago pelas empresas.

Aqueles empregados que estiverem afastados por auxilio doenca, terdo o beneficio concedido
até o periodo maximo de 24 meses, contados da concessdo do beneficio previdencidario pelo
INSS. Apos esse periodo, o empregado devera assumir o seu pagamento integral junto a
empresa e providenciar todas as medidas solicitadas pela empresa responsavel pelo referido
plano odontolégico.

O empregado ja aposentado ou que vier a se aposentar, mas que continuar trabalhando na BRT
Sorocaba, caso venha a ser afastado por doenca ou acidente, terd direito a tal beneficio apenas
e tdo somente durante os 6 ( seis) primeiros meses apo6s o auxilio doenca pelo INSS. Se o
empregado obtiver alta médica e retornar ao trabalho, este beneficio serd novamente
concedido, sob as condi¢coes vigentes & época do retorno.

No caso de afastamento do trabalhador por motivo sindical, o trabalhador continuara tendo
direito ao convénio médico nos termos do acordo coletivo de trabalho, firmado no ano 2019 /
2020.



Os empregados que estiverem ou forme aposentados por invalidez e que continuarem vinculados
a empresa, terdo direito ao plano odontoloégico durante o periodo de 24 meses a partir da
concessdo do auxilio doenca pelo INSS.

E caso o empregado seja afastado por acidente de trabalho, o plano de saude serd mantido por
tempo indeterminado.

7.9. TIQUETE REFEICAO

A BRT Sorocaba concederd a seus colaboradores o tiquete refeicdo no montante de 30 ( t r inta)
tiquetes didrios, conforme previsto em Acordo Coletivo, sendo reajustado anualmente.

O tiquete refeicdo sera entregue até o 5 ° dia Util de cada més, desde que a BRT os tenha
recebido de sua fornecedora, e para os empregados que estiverem gozando de férias, o
beneficio serd mantido.

O colaborador ndo terd direito ao recebimento do tiquete refeicdo dos referidos dias em que
faltar ao trabalho de forma injustificada ou mesmo justificada e ainda nos casos de suspensdo e
interrup¢do do contrato de trabalho previstos neste acordo coletivo e na legislacdo vigente.

O empregador que for admitido, terd direito ao recebimento proporcional do tiquete refeicdo,
com base nos dias efetivamente trabalhados, os quais serdo entregues juntamente com o t
iquete refeicdo do més subsequente.

Na hipétese de rescisdo contratual, o colaborador, o empregado fica obrigado a efetuar a
devolucdo de todos os tiquetes refeicdo correspondentes ao periodo em que ndo mais
trabalhard. Ndo havendo devolucdo serdo descontados de seus haveres os tiquetes
correspondentes aos dias ndo trabalhados.

7.10. CAFE DA MANHA

A BRT Sorocaba fornecerd café da manha a todos os empregados nas garagens, que deverd
conter pdo com manteigaq, leite e café. E o tempo gasto para tomar café da manha, ndo contara
como tempo de servico a disposicdo da empresa.

7.11. PLR

Trata- se da Participacdo nos Lucros e Resultados, que serd pago pela BRT Sorocaba nos termos
da Lei vigente que aborda o assunto, em face da consecucdo das metas pré- estabelecidas, de
comum acordo, para ensejar a participacdo dos empregados nos resultados da empresa durante
o exercicio social, como resultante da colaborag¢do dos mesmos, para cumprimento dos
resultados obtidos.



» Do valor e da data de pagamento
A BRT Sorocaba pagard a todos os seus colaboradores que sdo representados por pelo
Sindicato da categoria, a titulo de Participagcdo nos Lucros e Resultados, o valor previsto em
Acordo Coletivo, de uma s6 vez, em razdo do retorno das férias regulamentares de cada
funciondrio, independentemente da data em que as férias forem gozadas.

« Das condi¢oes para o gozo do beneficio
Os empregados que terdo direito ao recebimento da PLR no valor do Acordo vigente, serdo
todos os empregados que sairem de férias a partir de 1° de maio, independentemente da data
em que o Acordo for assinado. Caso, na data em que o empregado sair de férias ainda ndo
houver sido fechado acordo, receberd a PLR no valor vigente e a diferenca Ihe serd paga por
ocasido do pagamento do primeiro saldario que for efetuado apoés o Acordo.

« Empregados demitidos
Aqueles empregados que forem demitidos na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, que t
iverem direito a PLR, receberdo o valor proporcional a1/ 12 ( um doze avos) ou fracdo superior a
15 ( quinze) dias, na mesma quantidade de proporcdo do recebimento de férias proporcionais,
posto o pagamento ser interligado as férias. Esse empregado recebera at i tulo de PLR, o valor
que estiver vigente, independentemente da data da demissdo, que serd efetivamente quitado
juntamente com a rescisdo de contrato de trabalho.

« Dos empregados que estiverem afastados
Os colaboradores que entraram no gozo de | icenca saude ou estiverem afastados por qualquer
outro motivo, durante o ano de 2019, receberdo o beneficio na proporcionalidade
proporcionalidade de 1/ 12 ( um doze avos), ou seja, calculada com base nos meses efetivamente
t rabalhados durante o ano de 2019 .

« Condicoes Gerais
As participacoes que foram acordadas ndo substituem, nem complementam a remuneracgado
devida a qualquer colaborador, também ndo constitui base de incidéncia para qualquer encargo
trabalhista, previdenciario, fiscal, fundidrio e tributario, ndo se aplicando o principio da
habitualidade, nem tdo pouco gerando direito para eventuais idénticos beneficios.

7.12. VACINA CONTRA GRIPE

A BRT Sorocaba devera providenciar a todos os seus colaboradores que assim o desejarem e a
seus dependentes, vacinagdo contra gripe, inclusive H1N 1 até o final do més de Maio, sendo
que a do funciondrio deverd se GRATUITA e a dos dependentes no valor de custo adquirido pela
empresa, sendo o desconto em holerite em 2 x ( duas vezes).



8. CANAL DE DENUNCIAS

Para as situacoes que violem esta Politica ou venham a expor a imagem e a preservacgdo dos
padroes éticos adotados pela BRT Sorocaba, disponibilizamos o Canal de Denuncias:

- Telefone: 0800 800 7272 (Atendimento 24 horas por dia, 7 dias por semana);
- Site: www.contatoseguro.com.br/brtsorocaba
- Smartphone: aplicativo Contato Seguro.

9. MEDIDAS DISCIPLINARES

O Colaborador ou Terceiro que descumprir quaisquer das determinacdes previstas neste
documento estard sujeito ds sangoes previstas no Cédigo de Etica da Companhia, como medidas
disciplinares, incluindo a rescisdo contratual.

Todos os incidentes informados de suspeitas de violacdo desta Politica serdo apurados e
reportados ao Comité de Etica e Conduta. Concluida a investigacdo dos fatos, caso seja
constatada a ocorréncia de uma conduta que infringe as regras dessa Politica, serdo tomadas
medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de acordo com as circunstdncias, gravidade
e a lei aplicavel.

10. EXCECOES

Salvo outra forma expressamente prevista, apenas o Comité de Etica poderd, diante de andlise
do caso concreto e observado politicas e procedimentos especificos, autorizar eventuais
excecoes ao disposto em qualquer das Politicas de Compliance, cabendo & area de Compliance,
o suporte e as orientacoes necessdrias para tal atividade.



JONVITdHOOD

“A ETICA E UM COMPROMISSO QUE DEVE
SER CONSTANTEMENTE ASSINADO POR
CADA UM DE NOS.”

Elaborado e atualizado por:

Departamento de Compliance
conformidade@brtsorocaba.com.br.

Rua Dr. Campos Salles, 900 — Vila Assis, Sorocaba —
SP. CEP: 18025-000.

www. brtsorocaba.com.br/compliance/
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